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Aantallen zorgmedewerkers tbv vaccinatiestrategie

Hieronder is het aantal zorgmedewerkers (cliéntgebonden medewerkers) in de langdurige zorg
weergegeven, uitgesplitst naar verpleeg(huis)zorg, gehandicaptenzorg en zorg thuis.

Aantallen keer 1.000

Sector
Personeel Niet in Totaal santal
Bandbreedte werknemers Loondienst 10% (schatting)
" i q i zorgmedewerkers met
met clientgebonden werk (PNiL) (ZZP'ers, stagiairs, .
¥ clientgebonden werk
uitzendkrachten)
min max min max min max
Verpleeg(huis)zorg 245 245 24 24 269 269
Thuiszorg (excl. kraamzorg 5%) 119 150 12, 15 131 166
Gehandicaptenzorg 153 162 15 16 168 178
- Intramuraal 122 129 12 13 i35 142
- Extramuraal 31 32 3 3 34 36
Totaal " s17 " 557 52 56 569 612
Toelichting

= In de tabel is gewerkt met een bandbreedte. Reden hiervoor is dat de gebruikte bronnen, de
arbeidsmarktgegevens van het CBS en de gegevens van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn
(hierna PFZW) ten aanzien van een aantal branches verschillen vertonen. Dit geldt niet voor de
branche verpleeg(huis)zorg. Daar komen de cijfers overeen. De minimumbandbreedte is
gebaseerd op de cijfers van CBS. Het gaat hierbij om cijfers van tweede kwartaal van 2020.
De maximumbandbreedte is gebaseerd op cijfers van het PFZW. Het gaat hierbij om cijfers
over het derde kwartaal van 2020.

= Het CBS registreert het aantal werknemers per bedrijfseenheid. Deze bedrijfseenheden worden
op basis van hun economische hoofdactiviteit toebedeeld aan een specifieke branche. Binnen de
zorg zijn er echter aanbieders die meerdere vormen van zorg leveren, maar die op basis van
hun economische hoofdactiviteit worden toebedeeld aan één branche (die van hun
hoofdactiviteit). Dit speelt met name bij aanbieders die zowel verpleeghuiszorg als thuiszorg
leveren. Er zijn ook werknemers die zowel in de thuiszorg als in de verpleeghuiszorg werken.

= Qok het PFZW registreert naar branche. Het uniek aantal personen ligt iets lager (circa 1%) dan
de som van de vier branches bij elkaar. Dit komt door personen die in meerdere branches
werkzaam zijn (bijvoorbeeld in zowel de Thuiszorg als de Verpleeg(huis)zorg).

= Zowel de cijfers van het CBS als PFZW zijn gecorrigeerd met een percentage voor de
medewerkers die cliéntgebonden zorg verlenen.

= De aantallen bij verpleeg(huis) zorg betreffen werknemers bij verpleeghuizen,
verzorgingshuizen en kleinschalige woonvormen.

= De aantallen thuiszorg betreffen werknemers die verpleging, persoonlijke en huishoudelijke
verzorging in de thuissituatie leveren aan chronisch zieken, ouderen, gehandicapten en mensen
die daaraan tijdelijke behoefte hebben (zowel Zvw als Wmo). De kraamzorg (5%) is niet
opgenomen in de cijfers. Het ontbreekt op dit moment aan betrouwbare cijfers om de branche
Thuiszorg verder uit te splitsen naar hulp bij het huishouden (Wmo) en Wijkverpleging. Uit
eerder onderzoek weten we dat in de wijkverpleging circa 80.000 mensen werkzaam zijn
(verzorging, verpleging).

= De aantallen gehandicaptenzorg betreffen werknemers in huizen en dagverblijven voor
verstandelijk gehandicapten en psychiatrische cliénten, huizen voor niet-verstandelijk



gehandicapten en ondersteuning en begeleiding van gehandicapten (dus zowel intra- als
extramuraal). Voor de cijfers van het CBS en het PFZW is hetzelfde verhoudingspercentage
gebruikt voor de onderverdeling naar intra- en extramuraal. Dit percentage is gebaseerd op
gegevens van de VGN.

Het % personeel niet in loondienst is een (relatief hoge) schatting van ingehuurde zzp-ers,

personeel via een uitzendbureau, stagiaires e.d. die cliéntgebonden werkzaamheden verrichten.

Qverige punten:

o

In deze cijfers zijn de hulpverleners die de zorg leveren via pgb niet meegenomen.

(NB dit wordt nog gecheckt. De vraag is of verzilveringsvorm een rol speelt).

De gebruikte cijfers zijn ruime schattingen. Dat betekent dat kleine deelgroepen
hierin zonodig kunnen worden meegenomen, mocht zich een discussie daarover
voordoen.

De CBS cijfers en aannames zijn voor een toets voorgelegd en besproken met de
werkgeversorganisaties (VGN, ActiZ).

Navraag leert dat de meeste mensen die via het initiatief 'Extra Handen voor Zorg’

aan de slag zijn gegaan, in dienst treden. Daarmee worden ze onderdeel van de
CBS-registratie. Overigens gaat het bij de initiatieven zoals ‘Extra Handen voor
Zorg’ in totaal om niet meer dan enkele duizenden personen. Met de ruime
schatting voor het percentage PNIL kunnen die daar in mee worden genomen.
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